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DECISIONS (D) ACTES
QUESTIONS TRAITEES AVIS (A) Transmissibles
MOTIONS

1. Adoption du proceés-verbal du CA du 03/02/2022
2. Compte financier
3. Admission en non valeur
4. DBM, PFR
5. Contrats et conventions,
6. Labellisation E3D
7. Rapport d’auto-évaluation du college
8. Questions diverses
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PROCES VERBAL

Séance du Conseil d'administration du 10 mars 2022
N° de séance: 04

Le quorum étant atteint, la séance débute a 17 h 15, avec 19 présents dont 19 votants.

| — Adoption du procés-verbal du CA du 03/02/2022

Envoyé par mail

Décision du conseil

Présents : 19 Votants : 19

Pour: 19 Contre: 0 Abstentions : 0

Départ 3 votants (Chomat, Seys et Valtat)

Il — Compte financier

Envoyé par mail et présenté par Monsieur I’Agent comptable du Collége

Le compte financier mesure les incidences de la gestion sur la situation financiére et
patrimoniale de I'établissement et constate les éventuels écarts avec I'acte d’autorisation et de
prévisions qu’est le budget.

Le compte financier rend compte:

* de l'exécution budgétaire

* des crédits non employés

* des recettes non constatées

* des apports et des prélévements sur le fonds de roulement FDR

* des évolutions sur le patrimoine de I'établissement

Les votes du conseil d’administration vont porter sur le compte financier et la répartition du

résultat.

Vote compte financier
Décision du conseil

Présents : 16 Votants : 16

Pour: 16 Contre: 0 Abstentions : 0

Vote Affectation du résultat
Décision du conseil

Présents : 16 Votants : 16

Pour : 16 Contre: 0 Abstentions : 0




Il — Admission en non-valeur

Trois créances :
v’ 84,35€
v' 75,00€
v 167,70€
Total de 327,05€

Décision du conseil

Présents : 16 Votants : 16

Pour : 16 Contre: 0 Abstentions : 0

IV - DBM, PFR

PFR n° 2 - CA du 10/03/2022
SRH =Réparation autolaveuses, Cloches assiettes, verres... + Peinture monte-charge 1800€

ALO = Protection désenfumage, luminaires, batteries, BAES, extincteurs, matériels ergo., petits
matériels maintenance 5000€

AP = Massicot, films opaques, matériels SEGPA BAT. et HAS dont congélateur, fournitures péda. (SVT,
musique...) 5000€

Total =11 800 €

Décision du conseil

Présents : 16 Votants : 16

Pour: 16 Contre: 0 Abstentions : 0

* Report 2021 des crédits affectés :
v' ETAT-FONDS SOCIAUX 6471,14 € -
v/ DEPARTEMENT —-ULIS 3516,34€ -REFERENT SCOLAIRE 1009,28€ -EP1 551,29€ TRAVAUX NON
PROG. 749,46 €
v SIS —ACTIVITES CULTURELLES 1619,68 € -
v' TA-1119,01€ (756,45€)

© Information donnée au CA

* Report 2021 des crédits affectés : Dotations globalisées ETAT 634,68 € =
634,68 € MANUELS SCOLAIRES

Décision du conseil

Présents : 16 Votants : 16

Pour: 16 Contre: 0 Abstentions : 0




V — Contrats et conventions.

Convention Bievre Est pour le centre socio culturel Ambroise Croizat

« Quinzaine contre la discrimination »- Atelier le lundi. Il s’agit de la mise a
disposition gracieuse d’'un animateur jeunesse rémunéré par la ComCom au
collége.

Décision du conseil

Présents : 16 Votants : 16

Pour : 16 Contre: 0 Abstentions : 0

Convention « Projet Phonix Health ». Projet mené par Christine Cannard,
psychologue spécialiste de I'adolescence et des troubles du sommeil. En
partenariat avec I'UGA, un recensement des activités des adolescents sur leur
smartphone est opéré par le biais de I'installation d’une application avec
I'accord des familles et des éleves. Ces travaux sont menés sur une large
cohorte d’éléves de 5™ et de 3°™ dans de nombreux établissements scolaires.

© Information donnée au CA

— Labellisation E3D

Sujet non traité en I'absence du principal adjoint, pilote du dossier.

VIl — Rapport d’auto-évaluation du college

Processus en 5 ans : auto-évaluation CLG puis évaluation externe

1
2. Sondages, réunions (juin a octobre 2021) ...
3. Comité de pilotage

4. Rédaction pré-rapport

5.
6
7
8
9.

Mise en forme

. Transmission a évaluateurs externes
. Communication en CA (10/03/22)
. Evaluation externe du 9 au 130522

Restitution au COPIL 19/05/22 a 16h45

10.Présentation en CA de fin d’année

Domaine 1 - Les apprentissages et les parcours des éléves, 'enseignement — Thémes
abordés

5




Acquis scolaires, résultats, poursuite d’études des éleves et équité

Choix pédagogiques, enseignements et apprentissages

Personnalisation des parcours, orientation

Domaine 2 — La vie et le bien-étre de I’éléve, le climat scolaire — Théemes abordés
Climat scolaire et bien-étre a I'école

Continuité, complémentarité des apprentissages et regles de vie

Temps et espaces scolaires

Inclusion scolaire et équité

Domaine 3 - Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de I'établissement —
Themes abordés

Orientations stratégiques de |'établissement, projet de I'établissement et contrat
d'objectif

Fonctionnement des instances de I'établissement au service des politiques
d'éducation nationale académique et d'établissement

Gestion des ressources humaines, management interne et développement
professionnel des personnels

Domaine 4 - L'établissement dans son environnement institutionnel et partenarial -
Thémes abordés
Relations avec les autorités de rattachement et leurs services, ainsi qu’avec les
services déconcentrés de I’Etat (police, justice, direction régionale des affaires
culturelles, etc.)
Collaborations avec les autres établissements (écoles, colleges, réseau d’éducation
prioritaire, lycées, enseignement supérieur et recherche)
Alliance éducative avec les parents et co-éducation
Collaborations avec les partenaires culturels, scientifiques, sportifs, internationaux et
du développement durable
Partenariats avec le monde économique et technologique
Communication externe

© Information donnée au CA

VIl — Questions diverses

Aucune

Fin de séance 18h25



